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bpt bundesverband praktizierender tierdrzte e;v.

Manteltarifvertrag
fur Tierarzthelferinnen/Tierarzthelfer’

(gtillig ab 01. Jull 2005)

Zwischen

dem Bundesverband Praktizierender Tierdrzte e.V., Hahnstr. 70,
60528 Frankfurt am Main

und dem

Berufsverband der Arzt-, Zahnarzt- und Tierarzthelferinnen e V.,
Bissenkamp 12 - 16, 44135 Dortmund

wird nachfolgender Manteltarifvertrag vereinbart:

§1

Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fur Tierarzthelferinnen, die im Bundesgebiet in den Praxen und
Kliniken niedergelassener Tierarzte tatig sind.

(2) Tierarzthelferinnen im Sinne dieses Tarifvertrages sind die Angestellten, deren
Tatigkeit dem Berufsbild der Tierarzthelferin entspricht und die die entsprechende
Profung vor der Tierdrztekammer bestanden haben.

(3) Veteringringenieure sind Tierarzthelferinnen im Sinne dieses Tarifvertrages
gleichgestellt, sofern sie eine Téatigkeit als Tierarzthelferin austiben.

4) Dieser Tarifvertrag gilt entsprechend auch fiir Auszubildende.

§2

Arbeitsvertrag

@)) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen; der Tierarzthelferin ist eine
Ausfertigung auszuhéndigen.
Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.
Vereinbarungen im Arbeitsvertrag, die Bestimmungen des Tarifvertrages
einschréanken, sind unwirksam.

! Nachfolgend wird durchgéngig die weibliche Berufsbezeichnung verwendet.
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(2) Im Arbeitsvertrag sind zu regein:
- die regelmaRige tagliche Arbeitszeit
- die Zusammensetzung des Gehaltes aus tariflicher Eingruppierung und
freiwilligen tibertariflichen Zulagen
- die Anzahl der Urlaubstage.

§3

Probezeit

Die ersten drei Monate der Tétigkeit gelten als Probezeit. Sie entfallt, wenn die
Tierarzthelferin in unmittelbarem Anschluss an ein erfolgreich abgeschlossenes
Ausbildungsverhaltnis in derselben Praxis weiterhin tatig ist.

§4
Schweigepflicht

Die Tierarzthelferin ist in die Schweigepflicht des Tierarztes eingebunden. Sie hat
insbesondere alle Praxisvorgénge geheim zu halten. Dies gilt auch nach Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses.

" §5
Arztliche Untersuchungen

(1 Die Tierarzthelferin hat vor ihrer Einstellung durch das Zeugnis eines von ihr frei
gewdhlten Arztes nachzuweisen, dass gegen ihre Tatigkeit keine gesundheitlichen
Bedenken bestehen. Die Kosten der Untersuchung tragt der Arbeitgeber. Die
Unfallverhttungsvorschriften sind zu beachten.

(2) Aus Grlinden der Gesundheitspflege und zur Verhatung von Berufserkrankungen
sind Arbeitgeber und Arbeitnehmer verpflichtet, die zum Schutze der Tierarzthelferin
notwendigen, mindestens aber die gesetzlich vorgeschriebenen arztlichen
Untersuchungen vornehmen zu lassen,

Vor Aufnahme einer Arbeit an Bildschirmarbeitsplatzen ist eine augenarztiiche
Vorsorgeuntersuchung nach den berufsgenossenschaftlichen Grundsatzen
erforderlich, die in notwendigen Abstanden zu wiederholen ist.

§6

Arbeitszeit

(1) Die regelméBige Arbeitszeit betragt ausschlieRlich der Pausen durchschnittlich 40
Stunden wdchentlich.

(2) Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit richten sich nach den Erfordernissen der
Praxis.
Wesentliche Anderungen der regelmaBigen taglichen Arbeitszeit gelten als
Vertragsanderung. Die Bestimmungen der Absatze 3 und 4 bleiben unberiihrt.
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(3)

4)

®)

(6)

Lasst sich eine durchgehende Arbeitszeit nicht einrichten, so ist der Tierarzthelferin
eine zusammenhéngende Mittagspause von 1 1/2 Std. zu gewdahren,

Die wéchentliche Arbeitszeit ist so zu verteilen, dass in jeder Woche ein ganzer oder
zwei halbe Arbeitstage arbeitsfrei bleiben: dabei muss gewadhrleistet sein, dass die
Nachmittage an Samstagen (ab 13.00 Uhr) arbeitsfrei sind. Die Nachmittage am Tage
vor Weihnachten und vor Neujahr sind arbeitsfrei.

Arbeit am Tage vor Weihnachten und am Tage vor Neujahr ist auch innerhalb der
regelmaliigen wdchentlichen Arbeitszeit mit einem Zuschlag von 25 % zu vergiten.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Tierarzthelferin an den Tagen, an denen er selbst
zum Notfalldienst eingeteilt ist, auch auBerhalb der regelméaRigen wdchentlichen
Arbeitszeit zu beschéftigen.

Es besteht keine Verpflichtung der Tierarzthelferin, an freiwillig Gbernommenen
zusatzlichen Notdiensten teilzunehmen, sofern es sich dabei nicht um eine Vertretung
wegen der Erkrankung eines anderen Tierarzles oder vergleichbarer wichtiger
Griinde handelt.

Besteht fiir einen Arbeitgeber in seinem Bezirk kein geregelter Notfalldienst, so findet
diese Bestimmung sinngeman Anwendung. Die Notfaliplane sind dem Praxispersonal
auf Wunsch zuganglich zu machen.

Fiir Jugendliche gelten die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes.

. §7
Uberstunden, Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit, Rufbereitschaft
und Bereitschaftsdienst

Als Uberstunden gelten die tiber die regelméaRige wéchentliche Arbeitszeit hinaus
geleisteten Arbeitsstunden, die nicht als Rufbereitschaft oder Bereitschaftsdienst
gelten, soweit innerhalb eines Zeitraumes von langstens

18 Wochen, keine entsprechende Freizeit fur die Arbeitsstunden gewahrt wird, die
Gber die regelmaRige wéchentliche Arbeitszeit hinaus gehen.

Sonntags- bzw. Feiertagsarbeit ist die an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen in der
Zeit von 0 bis 24 Uhr geleistete Arbeit. Als Nachtarbeit gilt die Arbeit, die in der Zeit
von 20 bis 7 Uhr geleistet wird.

Zum Zwecke der Vergitungsberechnung eines Bereitschaftsdienstes wird die Zeit
eines Bereitschaftsdienstes wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

- Bereitschaftsdienst
- Bewertung als Arbeitszeit 50 %

Far den Bereitschaftsdienst ist der entsprechende Vergiitungssatz fur Uberstunden
anzurechnen,

Unter Bereitschaftsdienst wird die Verpflichtung der Tierarzthelferin verstanden, sich
auf Anforderung des Tierarztes auerhalb der regelmafigen Arbeitszeit an einem
vom Tierarzt bestimmten Ort aufzuhalten, um im Bedarfsfall bei der
Patientenversorgung die Arbeit aufnehmen zu kénnen.
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Bereitschaftsdienst liegt nicht mehr vor, wenn die Tatigkeit der Tierarzthelferin tiber
den Notfalldienst hinausgeht.

Der Tierarzt darf Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar
Arbeit anfalit, erfahrungsgemaf aber die Zeit ohne Arbeitsleistung iiberwiegt.

(3) Rufbereitschaft ist die Zeit, in der die Tierarzthelferin sich entsprechend der
Anordnung des Tierarztes auRerhalb der regelméaRigen Arbeitszeit an einer dem
Tierarzt anzuzeigenden Stelle aufhalt, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen.

Rufbereitschaft ist vom Tierarzt nur dann anzuordnen, wenn erfahrungsgeman
lediglich in Ausnahmefallen Arbeit anfalit.

Wird die Tierarzthelferin wéhrend der Rufbereitschaft zur Arbeitsleistung
herangezogen, so wird die fiir diese Arbeitsleistung erforderliche Zeit als Arbeitszeit
vergltet.

(4) Die H6he der Zuschlage fiir Uberstunden, Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit wird
im Gehaltstarifvertrag festgelegt.

§8

Arbeitsversdumnis, Arbeitsunfihigkeit

(1 Bei nicht genehmigtem Fernbleiben hat die Tierarzthelferin insoweit keinen Anspruch
auf die Fortzahlung des Gehaltes.

(2) Die Arbeitsunfahigkeit ist ohne schuldhaften Verzug anzuzeigen. Bei einer
Arbeitsunfahigkeit von mehr als zwei Kalendertagen hat die Tierarzthelferin
spatestens an dem darauf folgenden Arbeitstag eine &rztliche Bescheinigung tber die
Arbeitsunfahigkeit und ihre voraussichtliche Dauer vorzulegen.

§9
Gehaltsfortzahlung in besonderen Fillen

Die Tierarzthelferin hat bei unverschuldetem Arbeitsversdumnis infolge eines in ihrer Person
liegenden Grundes sowie bei durch Unfall verursachter Arbeitsunfahigkeit Anspruch auf
Fortzahlung des Gehaltes in Héhe von 100 % bis zum Ende der sechsten Woche.

§ 10
Gehalt, Urlaubsgeld, Weihnachtszuwendung und vermégenswirksame
Leistungen

(1 Die Hohe des Gehaltes wird in einem gesondert abzuschlieRenden
Gehaltstarifvertrag geregelt.

(2) Die Auszubildende erhilt ein Urlaubsgeld zum 01.06. eines Kalenderjahres und eine

Weihnachtszuwendung zum 01.12. eines Kalenderjahres geman nachfolgender
Staffel:
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Urlaubsgeld Weihnachtszuwendung
1. + 2. Ausbildungsjahr - je 30 %
3. Ausbildungsjahr - 25 %

Die Tierarzthelferin erhalt ein Urlaubsgeld zum 01.06. eines Kalenderjahres geman
nachfolgender Staffel:

1. + 2. Berufsjahr 30 %
ab 3. Berufsjahr 50 %

Ist das Arbeitsverhaltnis zum Zeitpunkt der Félligkeit gekiindigt, so steht der Helferin
der nach vorstehender Regelung ermittelte Anspruch auf Urlaubsgeld nur zur Halfte
Zu.

Eine Weihnachtszuwendung erhalt die Tierarzthelferin  bei ungekiindigtem
Arbeitsverhaltnis zum 01.12. eines Kalenderjahres gemaR nachfolgender Staffel:

1.+ 2. Berufsjahr 40 %
ab 3. Berufsjahr 50 %

Bemessungsgrundlage ist jeweils das Gehalt des Monats der Falligkeit.
UnregelméBige Zahlungen (Mehr-, Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit) oder
unregelmaBige Abziige (z.B. wegen unbezahlten Urlaubs oder Krankheit) werden bei
der Bemessung nicht beriicksichtigt.

Anspruchsberechtigte Tierarzthelferinnen und Auszubildende, deren Arbeits- bzw.
Ausbildungsverhaltnis wegen der Inanspruchnahme von Erziehungsurlaub ruht,
erhalten keine Sonderleistung (Urlaubsgeld bzw. Weihnachtszuwendung); ruht das
Arbeits- bzw. Ausbildungsverhaltnis im Kalenderjahr teilweise, so erhalten sie eine
anteilige Leistung. Tierarzthelferinnen, die von der Mé&glichkeit Gebrauch machen,
wahrend des Erziehungsurlaubs Teilzeitarbeit zu leisten, haben ebenfalls einen
Anspruch auf anteilige Urlaubs- und Weihnachtszuwendung. Die Héhe des
Anspruchs richtet sich nach dem Verhéltnis des Umfangs der geleisteten
Teilzeitarbeit zu dem Umfang der im Arbeitsvertrag vereinbarten regelmaBigen
Arbeitszeit. Fir Zeiten des gesetzlichen Mutterschutzes tritt eine Minderung des
Anspruchs nicht ein.

Die Weihnachtszuwendung st zurlickzuzahlen, wenn das Arbeitsverhltnis auf
eigene Veranlassung der Tierarzthelferin vor dem 31.03. des Folgejahres beendet
wird.

Die Tierarzthelferin erhalt nach Ablauf der Probezeit eine vermégenswirksame
Leistung in H6he von 15 €. Nach einjahriger Praxiszugehérigkeit erhalt sie eine
vermogenswirksame Leistung in Héhe von 30 €. Teilzeitbeschaftigte mit einer
geringeren als einer regelméaRigen durchschnittlichen Arbeitszeit von

18 Stunden wéchentlich haben nach einjahriger Praxiszugehérigkeit Anspruch auf 15
€ vermbgenswirksame Leistungen monatlich. Auszubildende ab dem 2.
Ausbildungsjahr haben ebenfalls Anspruch auf 15 € vermégenswirksame Leistungen.
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(4) For die Berechnung der Praxiszugehérigkeit in Absatz 3 wird die Ausbildungszeit in
derselben Praxis angerechnet.

. §10a
Offnungsklausel / Entgeltumwandiung

Die Tierarzthelferin / Auszubildende kann verlangen, dass von ihren zukiinftigen
Entgeltanspriichen (auch Sonderzahlungen) bis zu einer Gesamtsumme von 4 % der
jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze der Rentenversicherung fiir die betriebliche
Altersvorsorge verwendet werden. Dabei diirfen 1/160tel der BezugsgréRe nach

§ 18 Absatz 1 des SGB IV nicht unterschritten werden.

§ 11

Teilzeitarbeit

(1) Nicht voll berufstatige Tierarzthelferinnen erhalten von dem Gehalt, das fiir
vollberufstéatige Tierarzthelferinnen festgelegt ist, den Teil, der dem MaB der mit ihnen
vereinbarten Teilzeit entspricht, und zwar pro Stunde 1/173tel des jeweiligen
Monatsgehaltes. Die Anderung des Stundensatzes von 1/167tel auf 1/173tel darf bei
nicht voll berufstatigen Tierarzthelferinnen/Tierarztfach-helferinnen, die am
01.07.2005 in einem Beschaftigungsverhaltnis stehen, nicht zur Absenkung des
Gehaltes fiihren.

(2) Die tbliche tégliche Arbeitszeit, d.h., Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit, ist in
den schriftlichen Arbeitsvertrag aufzunehmen.

(3) Gegen den Willen der Betreffenden darf keine Umwandlung von Vollzeit- auf
Teilzeitarbeit oder Teilzeit- auf Vollzeitarbeit erfolgen.

(4) Die von Teilzeitkraften geleistete Mehrarbeit ist zu vergiiten. Ein

Uberstundenzusclﬂag féllt erst dann an, wenn sie tiber die tarifvertraglich vereinbarte
Arbeitszeit fiir Vollzeitkrafte hinausgeht.

§12
Schutz- und Berufskleidung
Der Arbeitgeber stellt der Tierarzthelferin die notwendig werdende Schutz- und
Berufskleidung unentgeltlich zur Verfligung.
§13
Sachbeziige

Far die Gewéahrung von Kost und Wohnung sind die hierfiir amtlich festgesetzten
Bewertungssétze anzurechnen, jedoch nicht mehr als die Halfte der Verglitung.
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(1)

()

(3)

)

(6)

§14
Urlaub

Die Tierarzthelferin hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf bezahiten Urlaub. Der
Urlaub soll unter Berlicksichtigung der Belange der Praxis und der Wiinsche der
Tierarzthelferin nach Méglichkeit zusammenhéangend gewahrt werden.

Die Tierarzthelferin erwirbt mit jedem Beschéftigungsmonat einen Urlaubsanspruch in
Hohe von 1/12 des Jahresurlaubes.

Der volle Jahresurlaubsanspruch kann erst nach Ablauf von sechs Monaten Téatigkeit
in derselben Praxis geltend gemacht werden.

Der Urlaub betrégt jahrlich 27 Arbeitstage.

In dem Kalenderjahr, in dem die Tierarzthelferin das 26. Lebensjahr vollendet, erhéht
sich der Jahresurlaub auf 29 Arbeitstage. In dem Kalenderjahr, in dem sie das 36.
Lebensjahr vollendet, erhéht sich der Urlaubsanspruch auf 31 Arbeitstage.

Bei regelméBiger Verteilung der tariflichen Arbeitszeit auf sechs Werktage in der
Woche, ist der in Arbeitstagen zu gewéhrende Urlaub entsprechend der
nachfolgenden Tabelle in Werktage umzurechnen:

27 Arbeitstage Urlaub = 32 Werktage Urlaub
29 Arbeitstage Urlaub = 34 Werktage Urlaub
31 Arbeitstage Urlaub = 37 Werktage Urlaub

Teilzeitbeschaftigte erhalten sechs Werktage bzw. fiinf Arbeitstage fur jede volle
Urlaubswoche angerechnet.

Fir die Berechnung des Urlaubsanspruches gelten als Arbeitstage alle Kalendertage
mit Ausnahme der Samstage, Sonntage und gesetzlichen Feiertage, sofern eine
Funftagewoche besteht.

Die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes gelten, wenn sie gtinstiger als
die tariflichen Regelungen sind.

Auszubildende haben den Urlaub so Zu nehmen, dass der Berufsschulunterricht nicht
beeintréchtigt wird.

Anspruch auf 1/12 des Jahresurlaubes fir jeden vollen Monat des Bestehens des
Arbeitsverhéltnisses hat die Tierarzthelferin, die im laufenden Kalenderjahr in die
Praxis eintritt oder ausscheidet: der angefangene Monat wird bei der Bemessung des
Urlaubsanspruchs voll einbezogen, wenn die Tierarzthelferin in diesem Monat
mindestens 15 Kalendertage im Arbeitsverhalinis stand. Der Anspruch nach Satz 1
besteht nicht, wenn die Tierarzthelferin von ihrem fritheren Arbeitgeber firr diese
Kalendermonate bereits Urlaub erhalten hat.

Bruchteile von Urlaubstagen, die mindestens einen halben Tag ergeben, sind auf
volle Urlaubstage aufzurunden.

Scheidet die Angestellte nach erfiillter Wartezeit in der zweiten Halfte des
Kalenderjahres aus, so erhlt sie - ungeachtet der Zwélftelung - mindestens den
gesetzlichen Urlaub von 20 Arbeitstagen bzw. 24 Werktagen. Der Anspruch auf
Mindesturlaub nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz sowie auf den Zusatzurlaub
nach dem Sozialgesetzbuch IX bleibt unberihrt.
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(7) Zwei Wochen des zustehenden Erholungsurlaubes sollen der Tierarzthelferin nach
Absprache mit Arbeitgeber und Mitarbeiterinnen nach eigenen zeitlichen Wiinschen
gewdhrt werden.

(8) Bei verschuldeter fristloser Entlassung reduziert sich der Urlaubsanspruch auf den
gesetzlichen Mindesturlaub.

9) Erkrankt die Tierarzthelferin wahrend des Urlaubs, so hat sie ihrem Arbeitgeber unter
Vorlage einer &rztlichen Bescheinigung unverziglich Mitteilung tber die
Arbeitsunfahigkeit zu machen. Der Urlaub ist dann fir die Dauer der
Arbeitsunfahigkeit unterbrochen. Nach Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit ist der
Rest des Urlaubs - je nach Vereinbarung - sofort oder zu einem spateren Zeitpunkt zu
gewahren,

(10)  Konnte der Urlaub wegen Arbeitsunféhigkeit oder aus dienstlichen und betrieblichen
Grlinden bis Ende des Jahres nicht angetreten werden, so ist er innerhalb der
néchsten drei Monate zu gewahren und zu nehmen.

(11)  Der Tierarzthelferin ist beim Ausscheiden aus der Praxis eine Bescheinigung dariiber
auszustellen, ob und wie lange Urlaub im Laufe des Kalenderjahres gewahrt wurde.
Die Tierarzthelferin ist verpflichtet, diese Bescheinigung bei der folgenden Einstellung
vorzulegen.

§ 15
Arbeitsbefreiung

In den nachstehenden Fallen wird auf Antrag Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des
Gehaltes gewshrt:

a) 1 Arbeitstag
- bei Silberhochzeit der Tierarzthelferin

b) 2 Arbeitstage
- beieigener EheschlieRung
- bei EheschlieRung ihrer Kinder
- bei Griindung eines eigenen Hausstandes
- bei Wohnungswechsel der Tierarzthelferin mit eigenem Hausstand
- bei Niederkunft der Ehefrau eines Tierarzthelfers

c) bis zu 3 Arbeitstagen
- bei Todesféllen von Eltern, Ehegatten, Kindern, Geschwistern und GroBeltern
- sowie des Lebensgeféhrten der Tierarzthelferin
- bei schwerer Erkrankung der mit der Tierarzthelferin in h&uslicher Gemeinschaft
lebenden Familienmitglieder sowie des Lebensgefahrten, sofern der Arzt
bescheinigt, dass die Anwesenheit der Tierarzthelferin zur vorlaufigen Pflege
erforderlich ist.

d) bis zu 3 Arbeitstagen pro Jahr fiir die Teilnahme an berufsbezogenen
Fortbildungsmafinahmen. Die Bestatigung Uber die Teilnahme und deren Ergebnis ist
dem Arbeitgeber vorzulegen.
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e) Mitglieder der Tarifkommission sind fir Tarifverhandiungen mit tierarztlichen
Arbeitgebern unter Fortzahlung der Beziige von der Arbeit freizustellen.

Arbeitstage im Sinne dieser Befreiungsvorschrift sind alle Kalendertage mit Ausnahme der
Samstage, Sonntage und gesetzlichen Feiertage.

§ 16
Kiindigungsfristen

) Das Arbeitsverhéltnis kann mit einer Frist von sechs Wochen zum Schiuss eines
Kalendervierteljahres gekiindigt werden. Abweichend hiervon kann das
Arbeitsverhaltnis in den ersten beiden Jahren der Praxiszugehdrigkeit mit einer Frist
von einem Monat zum Monatsende gekiindigt werden.

(2) Innerhalb der Probezeit ist die Kindigung zum 15. eines jeden Monats zum
Monatsende zulassig.

(3) Die auerordentliche Kiindigung richtet sich nach den gesetzlichen Vorschriften (§
626 BGB).

(4) Nach mindestens finfjahriger Tatigkeit bei demselben Arbeitgeber verlangert sich die
Kundigungsfrist fiir den Arbeitgeber auf drei Monate zum Quartalsende.

(5) Die Ktindigungsfrist erhéht sich arbeitgeberseitig nach einer Beschaftigungsdauer bei
demselben Arbeitgeber von acht Jahren auf vier Monate, nach einer
Beschaftigungsdauer von zehn Jahren auf funf Monate und nach einer
Beschaftigungsdauer von zwslf Jahren auf sechs Monate zum Quartalsende. Bei der
Berechnung der Beschéftigungsdauer bleiben Ausbildungszeiten unberiicksichtigt.

(6) Beim Tode des Arbeitgebers verbleibt es bei den gesetzlichen Regelungen.

(7) Die Kiindigung bedarf der Schriftform.
§ 17
Zeugnis

(1) Die Tierarzthelferin hat nach Kindigung des Arbeitsverhaltnisses Anspruch auf
umgehende Aushandigung eines Zeugnisses,

(2) Die Tierarzthelferin ist berechtigt, wahrend des Arbeitsverhaltnisses ein
Zwischenzeugnis zu verlangen.

(3) Das Zeugnis muss Auskunft geben tiber Art und Dauer der Téatigkeit. Es ist auf
Wunsch der Tierarzthelferin auf Leistung und Fiihrung im Dienst zu erstrecken.
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§18
Sterbegeld

Stirbt eine Tierarzthelferin, so wird nach mindestens dreijahriger Tétigkeit in derselben Praxis
das Gehalt fir den Sterbemonat und einen weiteren Monat an

a) den tiberlebenden Ehegatten oder Lebensgefidhrten oder
b) die unterhaltsberechtigten Kinder oder
c) ihre Eltern oder einen Elternteil, wenn die Verstorbene tberwiegend zum Unterhalt
beigetragen hat

als Sterbegeld gezahlt.

§19

Ausschlussfristen

Bei Meidung eines Verfalls von Anspriichen aus dem Arbeitsverhaltnis sind solche innerhalb
einer Frist von 6 Monaten nach ihrem Entstehen schriftlich geltend zu machen.

§ 20

In-Kraft-Treten und Laufzeit

(1) Dieser Manteltarifvertrag tritt am 01.07.2005 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Schiuss eines
Kalendervierteljahres gekiindigt werden, frihestens zum 30.06.2008.

Frankfurt/Dortmund, 24.05.2005

gez. Dr. Hans-Joachim Gétz gez. Heike Wolfram
Bundesverband Praktzierender Berufsverband der Arzt-, Zahnarzt-
Tierarzte e V. und Tierarzthelferinnen e.V.
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Anderungstarifvertrag

zum Manteltarif\iertrag flr Tierarzthelferinnen/Tierarzthelfer vom 24.05.2005

Zwischen

dem Bundesverband Praktizierender Tierérzte e.V., Hahnstr. 70,
60528 Frankfurt am Main

und

dem Verband medizinischer Fachberufe e.V., vormals Berufsverband der Arzt-,
Zahnarzt- und Tierarzthelferinnen e.V., Bissenkamp 12 - 16, 44135 Dortmund

wird folgender Anderungstarifvertrag zum Manteltarifvertrag vom 24.05.2005 abge-
schlossen:

§ 1 (Geltungsbereich) erhilt ab 01.01.2009 folgende Fassung:

§1

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fir Tiermedizinische Fachangestellte/Tierarzthelferin-
nen, die im Bundesgebiet in den Praxen und Kliniken niedergelassener Tierarz-
te tétig sind.

Tiermedizinische Fachangestellte/Tierarzthelferinnen im Sinne dieses Tarifver-
trages sind die Angestellten, deren Tétigkeit dem Berufsbild der Tiermedizini-
schen Fachangestellten/Tierarzthelferin entspricht und die die entsprechende
Priifung vor der Tierarztekammer bestanden haben.

Veterindringenieure sind Tiermedizinischen Fachangestellten/Tierarzt-
helferinnen im Sinne dieses Tarifvertrages gleichgestellt, sofern sie eine Tatig-
keit als Tiermedizinische Fachangestellte/Tierarzthelferin ausiiben.

Dieser Tarifvertrag gilt entsprechend auch fiir Auszubildende.



§ 10 a (Offnungsklausel / Entgeltumwandlung) erhélt ab 01.01.2009 folgende
Fassung:

§10a
Betriebliche Altersversorgung/Entgeltumwandiung

Tiermedizinische Fachangestellte/Tierarzthelferinnen haben die Méglichkeit zur be-
trieblichen Altersversorgung und Entgeltumwandlung nach MaBgabe des Tarifvertra-
ges zur betrieblichen Altersversorgung und Entgeltumwandlung.

Ort, Datum Bundesverband Praktizierender Tierarzte e.V.

Ort, Datum Verband medizinischer Fachberufe e.V.
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§3
Tarifliche Anschubfinanzierung

Die Tiermedizinische Fachangestellte/Tierarzthelferin erhalt zum Aufbau einer betriebli-
chen Altersversorgungsleistung nach § 1 Betriebsrentengesetz (BetrAVG) von ihrem
Arbeitgeber eine Anschubfinanzierung gemaB folgender Staffelung:

a) Volizeitbeschéftigte Arbeitnehmerinnen erhalten 30 € monatlich.

b) Teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmerinnen mit einer vereinbarten Wochenarbeitszeit
von 20 Stunden und mehr erhalten 30 € monatlich.

c) Teilzeitbeschéftigte Arbeitnehmerinnen mit einer vereinbarten Wochenarbeitszeit
von weniger als 20 Stunden erhalten 15 € monatlich.

d)  Auszubildende erhalten nach der Probezeit 30 € monatlich.

Der Anspruch besteht fiir jeden Kalendermonat, in dem die Tiermedizinische Fachan-
gestellte/Tierarzthelferin Anspruch auf Entgelt hat.

Als Zeiten mit Entgeltanspruch gelten insbesondere:

a) Zeiten fir die der Arbeitnehmerin Anspruch auf Fortzahlung des Entgeltes zusteht
(z.B. Urlaub, entschadigungspflichtige Arbeitsverhinderung).

b)  Zeiten der Arbeitsunfahigkeit aufgrund Erkrankung bis zu 6 Wochen je Krankheits-
fall, einschlieBlich méglicher Folgeerkrankungen.

c) Zeiten der Arbeitsunfahigkeit infolge von Arbeitsunfllen.
d) Zeiten des Bezugs von Mutterschaftsgeld.

Zu den Zeiten ohne Anspruch auf Arbeitsentgelt z&hlen insbesondere Zeiten der Eltern-
zeit, sofern keine Teilzeitbeschaftigung ausgelibt wird.

Beginnt oder endet das Beschaftigungsverhilinis im Laufe eines Kalendermonats, so
besteht fiir diesen Monat ein Anspruch auf die Anschubfinanzierung, wenn das Arbeits-
verhéltnis mindestens 15 Kalendertage besteht.

Die Anschubfinanzierung ist in diesem Fall in voller Héhe von dem Arbeitgeber zu ent-
richten. '

Beginnt oder endet die Elternzeit im Laufe eines Kalendermonats, so besteht fir diesen
Monat ein Anspruch auf die Anschubfinanzierung, wenn fiir mindestens 15 Kalenderta-
ge ein Anspruch auf Mutterschaftsgeld oder Entgelt besteht.

Bei Wechsel des vereinbarten wdchentlichen Stundenumfanges im laufenden Kalen-
dermonat ist flir diesen Monat, soweit der Stundenwechsel sich auf die Hohe des Al-
tersvorsorgebeitrages gem. Abs. 1 auswirkt, der hdhere Beitrag von dem Arbeitgeber zu
entrichten.
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Bisher bestehende und vom Arbeitgeber freiwillig gezahlte Arbeitgeberbeitrage, die fiir
den Aufbau einer betrieblichen Altersvorsorge verwendet werden, diirfen auf die unter
Ziffer 1 geregelte Anschubfinanzierung nicht angerechnet werden.

Falls eine bestehende Entgeltumwandlung einer Arbeitnehmerin bereits den Férde-
rungshdchstbetrag nach § 3 Nr. 63 EStG ausschopft, ist diese Entgeltumwandlung auf
Wunsch der Arbeitnehmerin so zu reduzieren, dass die Anschubfinanzierung von dieser
Arbeitnehmerin genutzt werden kann.

Eine unmittelbare Auszahlung des Arbeitgeberbeitrages zur betrieblichen Altersversor-
gung an die Arbeitnehmerinnen ist grundsatzlich nicht zulassig.

Eine Auszahlung des Arbeitgeberbeitrages mit dem Gehalt ist auf Wunsch der Arbeit-
nehmerin méglich, falls S|e bei In-Kraft-Treten des Tarifvertrages das 50. Lebensjahr
vollendet hat.

Satz 1 gilt nicht, wenn es sich um aufgelaufene Arbeitgeberbeitrage fiir den Zeitraum
zwischen In-Kraft-Treten dieses Tarifvertrages bzw. dem Beglnn des Arbeitsverhaltnis-
ses und dem Beginn der laufenden Beitragszahlung fur eine arbeitgeberfinanzierte be-
triebliche Altersversorgung geméaB diesem Tarifvertrag handelt. Die vor Abschluss des
Versicherungsvertrages entstandenen Anspriiche auf die monatliche Anschubfinanzie-
rung sind, soweit méglich, in Form der Einmalzahlung in den Altersversorgungsvertrag
einzuzahlen. Ist dies nicht méglich, ist der Nachzahlungsbetrag als Bruttobetrag mit
dem Gehalt auszuzahlen.

Der Anspruch ist unabdingbar und kann weder abgetreten noch beliehen oder verpfan-
det werden.

Die Anschubfinanzierung zur betrieblichen Altersvorsorge kann nicht fir die staatlich
geforderte Altersvorsorge gem. §§ 10 a, 79 ff. EStG (sog. ,Riester-Rente*) verwendet
werden.

§4
Entstehen der Anschubfinanzierung

Der Anspruch auf die Anschubfinanzierung entsteht erstmalig mit In-Kraft-Treten des Tarif-
vertrages bzw. mit Beginn des Arbeitsverhéltnisses, soweit der Beginn nach In-Kraft-Treten
des Tarifvertrages liegt.

§5
Félligkeit der Anschubfinanzierung

Die monatliche Arbeitgeberanschubfinanzierung ist mit dem Gehalt fallig.
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§6

Anspruch auf Entgeltumwandlung

Tiermedizinische Fachangestellte/Tierarzthelferinnen haben im Rahmen der nachfolgenden
Bestimmungen einen Anspruch auf Umwandlung kiinftiger tariflicher Entgeltbestandteile zu-
gunsten einer Versorgungszusage zum Zwecke der Altersvorsorge. Der Tiermedizinischen
Fachangestellten/Tierarzthelferin steht es frei, diesen Anspruch geltend zu machen.

§7

Héhe der Entgeltumwandlung

Die Tiermedizinische Fachangestellte/Tierarzthelferin kann verlangen, dass von ihren
kinftigen Entgeltanspriichen bis zu 4 % der jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze der
Rentenversicherung der Arbeiter und Angestellten fiir betriebliche Altersversorgung
verwendet werden. Bemessungsgrenze ist einheitlich fiir das gesamte Bundesgebiet
die Beitragsbemessungsgrenze West. Bei dieser Entgeltumwandlung darf 1/160 der
BezugsgréBe nach § 18 Abs. 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch? nicht unterschrit-
ten werden.

Die Einzelheiten werden zwischen Arbeitgeber und Tiermedizinischer Fachangestell-
ten/Tierarzthelferin auf der Grundlage dieses Tarifvertrages schriftlich vereinbart (Ent-
geltumwandlungsvereinbarung).

Macht die Tiermedizinische Fachangestellte/Tierarzthelferin von der Mglichkeit der
Entgeltumwandlung Gebrauch, erhélt sie einen Arbeitgeberzuschuss in Hhe von 20 %
des ungewandelten Betrages.

Die Entgeltumwandlung kann nicht fir die staatlich geférderte Altersvorsorge geman
§§ 10 a, 79 ff EStG (sog. Riester-Rente) verwendet werden.

§8
Umwandelbare Entgeltbestandteile
Bereits féllige Entgeltanspriiche kénnen nicht umgewandelt werden.

Die Tiermedizinische Fachangestellte/Tierarzthelferin kann verlangen, dass ihre kinfti-
gen Anspriche auf

a) die Weihnachtszuwendung/as Urlaubsgeld im Sinne des Manteltarifvertrages fiir
Tierarzthelferinnen/Tierarzthelfer;

b) die vermbgenswirksamen Leistungen im Sinne des Manteltarifvertrages fiir
Tierarzthelferinnen/Tierarzthelfer;

c) sonstige Entgeltbestandteile

vollsténdig oder teilweise in eine Anwartschaft auf betriebliche Altersversorgung umge-
wandelt werden.

2 zzt. fr 2008 186,38 €/p Jahr
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§9
Verfahren bei Entgeltumwandlung

Die Tiermedizinische Fachangestellte/Tierarzthelferin muss den Anspruch auf Entgelt-
umwandlung spatestens 4 Wochen vor dem 1. des Monats, zu dem die Entgeltumwand-
lungsvereinbarung zum Zwecke der betrieblichen Altersversorgung in Kraft treten soll,
schriftlich geltend machen.

Die Tiermedizinische Fachangestelite/Tierarzthelferin ist an die jeweilige Entscheidung,

tarifliche Entgeltbestandteile umzuwandeln, fir das laufende Kalenderjahr gebunden, es
sei denn, die personlichen Lebens- oder Einkommensverhéltnisse andern sich wesent-

lich.

FUr die Berechnung anderer gehaltsabhéngiger Leistungen oder Anspriiche aus dem
Arbeitsverhdltnis bleiben die Entgelte maBgeblich, die sich ohne Entgeltumwandiung
ergeben wirden.

Einzelheiten zum Verfahren sind in der Entgeltumwandlungsvereinbarung zu regeln.

§10
Durchfiihrungsweg

Der Arbeitgeber bietet der Tiermedizinischen Fachangestellten/Tierarzthelferin die
Durchfuhrung der betrieblichen Altersvorsorge (Anschubfinanzierung sowie Entgeltum-
wandlung und Arbeitgeberzuschuss) durch eine Pensionskasse® in der Form einer Akti-
engesellschaft an.

Trifft der Arbeitgeber nicht innerhalb von 4 Wochen nach Antragstellung auf Entgeltum-
wandlung durch die Arbeitnehmerin bzw. nach Entstehen auf Anspruch auf Anschubfi-
nanzierung eine Entscheidung, hat sie einen Anspruch auf Durchfithrung der betriebli-
chen Altersvorsorge in Form einer Direktversicherung oder Pensionskasse nach ihrer
Wahl. Unbeschadet davon ist die Arbeitnehmerin gem&B § 17 (iber die Grundziige der
angebotenen betrieblichen Altersversorgung zu informieren.

§ 11

Versorgungsleistungen

Die angebotene betriebliche Altersversorgung des Arbeitgebers muss mindestens eine
lebenslange Altersrente oder einen Auszahlungsplan mit anschlieBender Altersrente
umfassen.

Einzelheiten der Versorgungsleistung (einschlieBlich ggf. zusétzlicher Versorgungsar-
ten) werden in den Geschéftsplanen, Versicherungsbedingungen und Leistungsbe-
schreibungen der Pensionskasse oder Direktversicherung, die der Bundesanstalt fir Fi-

‘nanzdienstleistungsaufsicht mitgeteilt werden, festgelegt.

Uberschussanteile sind entsprechend den Geschéftsplénen, Versicherungsbedingun-
gen und Leistungsbeschreibungen der Pensionskasse, die der Bundesanstalt f{ir Fi-
nanzdienstleistungsaufsicht mitgeteilt werden, grundsatzlich zur Erhéhung der Versor-
gungsleistung zu verwenden.

% siehe Protokollnotizen
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§12
Sofortige Unverfallbarkeit

Die Anwartschaft auf die Versicherungsleistungen aus Entgeltumwandlung und Arbeitgeber-
zuschuss sowie die Versorgungszusage aus Anschubfinanzierung sind ab Vertragsbeginn
unverfallbar. Die Tiermedizinische Fachangestellte/Tierarzthelferin ist auf die Versicherungs-
leistungen fir den Erlebens- und Todesfall ab Vertragsbeginn unwiderruflich bezugsberech-
tigt.

§13
Insolvenzsicherung

Die Insolvenzsicherung der betrieblichen Altersvorsorge nach den vorstehenden Regelungen
richtet sich nach den hierzu geltenden Regelungen gemaB § 7 BetrAVG.

§14
Fortfihrung und Ubertragung der Versorgungsanwartschaft

(1) Mit dem Versorgungstrager der betrieblichen Altersvorsorge ist zu vereinbaren, dass bei
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses die Arbeitnehmerin das Recht zur Fortfllhrung der
unverfallbaren Versorgungsanwartschaft mit eigenen Beitrdgen hat.

(2) Bei Einstellung einer Tiermedizinischen Fachangestellten/Tierarzthelferin, die bereits
uber eine Versorgungsanwartschaft in einem versicherungsférmigen Durchfihrungsweg
(Pensionskasse oder Direktversicherung) nach dem BetrAVG verflgt, ist der Arbeitge-
ber verpflichtet, auf deren Verlangen die betriebliche Altersversorgung in dem gewahl-
ten Durchfihrungsweg fortzufiihren.

(3) Sofern der neue Arbeitgeber die Versorgungsanwartschaft iibernimmt, sind der Arbeit-
nehmerin entsprechend § 11 Unverfallbarkeit sowie ein unwiderrufliches Bezugsrecht
einzurdumen.

§ 15
Anrechnung

Durch die im Rahmen dieses Tarifvertrages gewéhrten Versorgungsleistungen werden be-
stehende weitere Anwartschaften oder Anspriiche auf Leistung der betrieblichen Altersvor-
sorge nicht nachteilig bertihrt.

§ 16
Steuern und Sozialabgaben

(1) Soweit im Zusammenhang mit der Beitragszahlung zur betrieblichen Altersversorgung
Steuern und/oder gesetzliche Sozialversicherungsbeitrage fallig werden, werden diese
entsprechend den gesetzlichen Regelungen von Arbeitgeber und Arbeitnehmerin getra-
gen.

(2) Bei einer pauschalen Versteuerung von Beitrdgen nach § 40 b EStG, ist die Pauschal-
steuer im Innenverhéltnis zum Arbeitgeber von der Arbeitnehmerin zu tragen.
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§17
Informationspflichten

Der Arbeitgeber informiert die Tiermedizinische Fachangestellte/Tierarzthelferin Uiber die
Grundziige der nach § 9 vereinbarten betrieblichen Altersversorgung durch Entgeltumwand-
lung und Arbeitgeberzuschuss sowie Anschubfinanzierung. Der Arbeitgeber hat dafiir Sorge
zu tragen, dass Informationen der Pensionskasse, insbesondere Auskiinfte (iber die gezahl-
ten Beitrége, den Stand der Anwartschaft sowie die zu erwartenden Leistungen der Tierme-
dizinischen Fachangestellten/Tierarzthelferin unverztiglich zugeleitet werden.

§ 18
Ausschlussfristen

Abweichend von § 19 Manteltarifvertrag sind Anspruche aus diesem Tarifvertrag innerhalb
einer Frist von 36 Monaten nach Falligkeit schriftlich geltend zu machen.

§19
In-Kraft-Treten und Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 01.04.2009 in Kraft. Unabhéngig vom Gehaltstarifvertrag
kann er mit einer Frist von 3 Monaten zum Jahresende, erstmals zum 31.03.2012, ge-
kindigt werden. Bis zum Abschluss eines neuen Tarifvertrages gelten die Bestimmun-
gen des gekiindigten Tarifvertrages weiter, soweit zwischen den Tarifvertragsparteien
nichts anderes vereinbart wird.

(2) Sofern durch gesetzliche Regelungen im Rahmen der gesetzlichen Rentenversiche-
rung, des BetrAVG oder anderer Vorschriften eine Anderung des Tarifvertrages zu den
Regelungen zur Entgeltumwandlung und betrieblichen Anschubfinanzierung notwendig
wird, werden die Tarifvertragsparteien hierzu in Verhandlungen mit dem Zie! eintreten,
die Entgeltumwandlung entsprechend den gesetzlichen Vorgaben weiterhin zu ermégli-
chen.

(3) BeiIn-Kraft-Treten dieses Tarifvertrages bestehende Betriebsvereinbarungen oder Indi-
vidualvereinbarungen zur Entgeltumwandlung sowie zur betrieblichen Altersversorgung
sowie Anwartschaften aus solchen bleiben durch diesen Tarifvertrag unberiihrt und gel-
ten unverandert weiter, kénnen jedoch im gegenseitigen Einvernehmen umgewandelt
werden.
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Protokolinotiz

Die Umsetzbarkeit des Tarifvertrages zur betrieblichen Altersversorgung und
Entgeltumwandlung ist in Bezug auf die Hohe der monatlichen Anschubfinanzierung mit der
»vorsorgeeinrichtung fiir Gesundheitsberufe* (Gesundheits Rente) abgestimmt.

Ort, Datum Bundesverband Praktizierender Tierérzte e.V.

Ort, Datum Verband medizinischer Fachberufe e.V.



