Das Ausbildungsverhaltnis:

Beendigung und Verlangerung

Ein Berufsausbildungsverhaltnis wirft
oftmals sehr viele Fragen auf - Fragen

und Antworten, die Gegenstand einer
bpt-Infoschrift: ,Fragen und Antworten
zum Berufsausbildungsverhaltnis” sind

und iiber die Homepage unseres Verbandes
abgerufen werden kénnen. Fragen und
Problemstellungen ergeben sich dabei auch
immer wieder im Zusammenhang mit der
Beendigung von Ausbildungsverhaltnissen,
auf die nachfolgend mehr eingegangen
werden soll:

Beendigung zum Ende der
vereinbarten Ausbildungszeit

GemiB § 21 Abs. 1 Berufsbildungsgesetz
(BBiG) endet das Ausbildungsverhaltnis
grundsatzlich mit Ablauf der im Ausbil-
dungsvertrag vereinbarten Ausbildungszeit,
ohne dass es einer Kiindigung bedarf und
grundsétzlich auch ohne Riicksicht darauf,
ob bis zu diesem Zeitpunkt bereits die
Abschlusspriifung stattgefunden hat. Stol-
persteine und Fallstricke kénnen allerdings
dann auftreten, wenn das Ausbildungsver-
hiltnis abweichend von der vereinbarten
Ausbildungszeit aus den nachfolgenden
Grinden verkiirzt oder verlangert wird:

So kann es zu Unstimmigkeiten kommen,
wenn die Abschlusspriifung bereits vor
Ablauf der vereinbarten Ausbildungszeit
durchgefiihrt oder aber sie durchgefiihrt,
aber nicht bestanden wird und dann ge-
gebenenfalls eine Verlangerung durch den
Auszubildenden/die Auszubildende geltend
gemacht wird.

Es geht im Wesentlichen um fol-
gende Situationen:

Verkiirzung bei Bestehen der Abschluss-
priifung

Besteht der Auszubildende bereits vor
Ablauf der vereinbarten Ausbildungszeit
die Abschlusspriifung, so endet das Ausbil-
dungsverhiltnis bereits mit Bestehen der
Abschlusspriifung (§ 21 Abs. 2 BBIiG), d.h.,
sobald das Ergebnis der Abschlusspriifung
durch den Priifungsausschuss bekannt ge-
geben wird. Wird der Auszubildende nach
diesem Zeitpunkt im Ausbildungsbetrieb
weiter beschaftigt, entsteht ein unbefris-
tetes Arbeitsverhdltnis mit Anspruch auf
den einschlagigen Tariflohn. Die Ausbil-
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dungsvergiitung wird in diesem Monat nur
noch anteilig gewahrt.

Verldngerung bei Nichtbestehen der
Abschlusspriifung

Besteht der Auszubildende dagegen die
Abschlusspriifung nicht, so kann er verlan-
gen, dass sich sein Ausbildungsverhéltnis
bis zur nachstmdglichen Wiederholungs-
priifung verlangert, hochstens jedoch um
ein weiteres Jahr. Der Auszubildende soilte
das Fortsetzungsverlangen spatestens bis
zum Ablauf der vereinbarten Ausbildungs-
zeit duBern. Dies gilt auch dann, wenn er
bereits vorher Kenntnis vom Nichtbestehen
der Abschlusspriifung hatte. Macht der
Auszubildende seinen Verlangerungsan-
spruch jedoch erst nach Ablauf der verein-
barten Ausbildungszeit geltend, verlangert
sich das Berufsausbildungsverhdltnis nur
dann bis zur nachsten moglichen Wie-
derholungspriifung, wenn das Verlangen
unverziiglich gestellt wird. Zwar setzt eine
Verldangerung” schon begrifflich voraus,
dass sie in einem engen zeitlichen Zusam-
menhang mit dem bestehenden Ausbil-
dungsverhiltnis erfolgt. Nach Auffassung
des Bundesarbeitsgerichts muss dem Aus-
zubildenden nach dem Nichtbestehen der
Abschlusspriifung aber ein angemessener
Zeitraum verbleiben, um sich die Klarheit
darliber zu verschaffen, ob er die Ausbil-
dung liberhaupt bzw. ob er sie in seinem
bisherigen Ausbildungsbetrieb fortflihren
will. Allerdings kann ein Verldngerungs-
verlangen, das erst drei Wochen nach dem
Ende der vereinbarten Ausbildungszeit
gestellt wird, schon verspétet sein.

Der Ausbildungsbetrieb ist gesetzlich ver-
pflichtet, dem Verldngerungsverlangen des
Auszubildenden stattzugeben, selbst wenn
damit zu rechnen ist, dass dieser erneut die
Priifung nicht bestehen wird. Das Ausbil-
dungsverhiltnis verlangert sich jedoch in
jedem Fall hdchstens um ein Jahr. Besteht
der Auszubildende die erste Wiederho-
lungspriifung nicht, hat er Anspruch auf
Verlangerung des Ausbildungsverhaltnisses
bis zum Abschluss einer zweiten Wiederho-
lungspriifung, jedoch nur dann, wenn auch
diese noch innerhalb der Hochstfrist von
einem Jahr nach Ablauf der urspriinglich
vereinbarten Ausbildungszeit liegt. Das
Ausbildungsverhiltnis endet unabhéngig

davon, ob die zweite Wiederholungsprii-
fung bestanden wird oder nicht, wenn die
auf ein Jahr begrenzte Verldngerung des
Ausbildungsverhaltnisses ablduft.

Sonstige Verldngerungsgriinde

— Kann ein Auszubildender wegen krank-
heitsbedingter Arbeitsunfahigkeit an der
Priifung nicht teilnehmen und verlangt
er unverziglich nach dem urspriinglich
vereinbarten Ende des Ausbildungs-
verhaltnisses dessen Verldngerung,
verlangert sich das Ausbildungsverhalt-
nis ebenfalls bis zur ndchstmdglichen
Priifung, hochstens um ein Jahr. Das
Bundesarbeitsgericht hatte hierzu im
Jahre 1998 festgestellt, dass diese Situ-
ation zwar nicht vom Berufsbildungsge-
setz erfasst sei, also eine Gesetzesliicke
bestiinde, indes eine analoge Anwen-
dung des damals maf3gebenden § 14
Abs. 3 (nunmehr: § 21 Abs. 3 - Verlan-
gerungsverlangen bei Nichtbestehen der
Abschlusspriifung, s. 0.) erfolgen miisse.

— Weiterhin kann eine Verlangerung
des Ausbildungsverhaltnisses dann in
Betracht kommen, wenn der Auszu-
bildende zwar seine Priifung vor dem
vereinbarten Ende des Ausbildungsver-
haltnisses abgelegt hat, die Bekannt-
gabe des Priifungsergebnisses aber erst
danach erfolgt. Eine Verl&ngerung des
Ausbildungsverhaltnisses bis zum Zeit-
punkt der Bekanntgabe des Priifungs-
ergebnisses muss jedoch vom Auszubil-
denden ausdriicklich verlangt werden.
Eine automatische Verldngerung erfolgt
dagegen nicht. Ein solches ,Verlangen”
liegt im Regelfall jedoch schon dann vor,
wenn der Auszubildende nach Erbringen
der Priifungsleistung und nach dem
vereinbarten Ende der Ausbildungszeit
weiter im Betrieb erscheint. Ein weiteres
Erscheinen ist regelmaBig dahingehend
auszulegen, dass der Auszubildende bis
zur Bekanntgabe des Priifungsergeb-
nisses als Auszubildender weiterbe-
schaftigt und abwarten will, ob er die
Priifung ggf. wiederholen muss.

— Verlangt ein Auszubildender wegen einer
erst nach Ablauf der vereinbarten Aus-
bildungszeit nicht bestandenen Priifung
die Verlangerung des Ausbildungsverhalt-



nisses, setzt sich dies ebenfalls bis zur
nachstmdglichen Wiederholungspriifung
fort, jedoch hdchstens um ein Jahr. Vo-
raussetzung fiir eine solche Verldngerung
ist ebenfalls, dass der Auszubildende den
Verlangerungswunsch unverziiglich nach
der Kenntnis des Nichtbestehens der
Priifung geltend macht.

— Kann die Abschlusspriifung aufgrund
des Priifungstermins erst nach Ablauf
des urspriinglich vereinbarten Ausbil-
dungsverhiltnisses abgelegt werden,
besteht kein Anspruch des Auszubil-
denden auf Verldngerung des Ausbil-
dungsverhaltnisses. Eine Verldngerung
ist vielmehr nur dann méglich, wenn
der Ausbildungsbetrieb den Auszubil-
denden nach Ablauf der Ausbildungszeit
freiwillig als Auszubildenden weiter-
beschéftigt. Dies setzt voraus, dass der
Auszubildende weiterhin an seiner be-
trieblichen Ausbildungsstétte erscheint,
der Besuch der Berufsschule nach dem
vereinbarten Ablauf der Ausbildungszeit
genligt dafiir nicht.

Vorzeitige Kiindigung/Beendigung

Fiir die Mdglichkeit einer Kiindigung

des Ausbildungsverhaltnisses kommt es
wesentlich darauf an, ob sich der Auszubil-
dende noch in der Probezeit befindet oder
das Ausbildungsverhaltnis bereits fortge-
schritten ist. Hiervon unabhangig muss
jedoch eine Kiindigung des Ausbildungs-
verhiltnisses in jedem Fall schriftlich erfol-
gen (§ 22 Abs. 3 BBiG). Eine nur miindlich
ausgesprochene Kiindigung ist dagegen
von vornherein unwirksam. Darliber hinaus
ist die Kiindigung eines jugendlichen
Auszubildenden immer gegeniiber dem
gesetzlichen Vertreter zu erkldren.

Kiindigung wahrend der Probezeit
GemaB § 20 BBiG beginnt das Ausbil-
dungsverhaltnis immer mit einer Probezeit,
die mindestens einen Monat, hdchstens je-
doch 4 Monate betrdgt. Die konkrete Dauer
der Probezeit ist im Ausbildungsvertrag

zu vereinbaren. Wahrend dieser Probezeit
sollen beide Parteien tberpriifen kdnnen,
ob sich die geplanten Ausbildungsziele ver-
wirklichen lassen und ob sich der Auszubil-
dende fiir den Beruf eignet. Wahrend dieser
Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis
von jedem der Beteiligten jederzeit ohne
Einhaltung einer Kiindigungsfrist und ohne
Angabe von Griinden gekiindigt werden.

Kiindigung nach Ablauf der Probezeit
Nach Ablauf der Probezeit kann das Aus-
bildungsverhéltnis nur noch aus wichtigem
Grund fristlos gekiindigt werden (§ 22 Abs.
2 Nr. 1 BBiG). Eine ordentliche Kiindigung
unter Einhaltung der Kiindigungsfrist ist
dagegen ausgeschlossen. Zudem muss

dem Auszubildenden mit der schriftlichen
Kiindigungserklarung der Kiindigungsgrund
mitgeteilt werden.

Ein wichtiger Grund flr eine fristlose
Kiindigung liegt nur dann vor, wenn die
Fortsetzung des Ausbildungsverhaltnisses
bis zum Ablauf der Ausbildungszeit dem
Arbeitgeber unter Berlicksichtigung aller
Umstédnde des Einzelfalles nicht mehr
zumutbar ist. Diese Regelung entspricht
zwar grundsatzlich dem MaBstab, der nach
§ 626 BGB auch an die auBerordentliche
Kiindigung eines Arbeitnehmers gestellt
wird: im Rahmen der vorzunehmenden Ab-
wagung ist bei Auszubildenden jedoch die
besondere Situation des Ausbildungsver-
héltnisses, die durch die Jugendlichkeit und
den Entwicklungsstand des Auszubildenden
und die Ausbildungs- und Erziehungs-
pflicht des Arbeitgebers gepragt wird, zu
berlicksichtigen.

In diesem Zusammenhang ist namlich zu
beachten, dass eine der Verpflichtungen
des Ausbildenden darin besteht, den
Auszubildenden ,charakterlich zu fordern*
(§ 14 Abs.1 Ziff.5 Berufsbildungsgesetz).
Dies flihrt im Ergebnis oft dazu, dass ein
bestimmtes Fehlverhalten, das bei einem
gewerblichen Arbeitnehmer durchaus eine
auBerordentliche Kiindigung rechtfertigen
kdnnte, bei einem Auszubildenden oftmals
nicht als ausreichend angesehen wird.
RegelmaRig werden deshalb einmalige

- wenn auch erhebliche - Verfehlungen
des Auszubildenden bzw. VerstdBe gegen
die Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag
nicht flir den Ausspruch einer fristiosen
Kiindigung gentgen. Vielmehr muss es zu
wiederholten Pflichtverletzungen kommen,
die einen Fortbestand des Ausbildungsver-
haltnisses unzumutbar erscheinen lassen.
Hierbei ist auch zu beriicksichtigen, dass
die Kiindigung dann spatestens innerhalb
von 2 Wochen nach Kenntnis der zugrunde
liegenden Tatsachen ausgesprochen werden
muss (§ 22 Abs. 4 BBiG). Man kann von fol-
gendem Grundsatz ausgehen: Je weiter ein
Berufsausbildungsverhaltnis fortgeschritten
ist, desto schwieriger wird es sein, es durch
auBerordentliche Kiindigung zu beenden.

Die Rechtsprechung hat bisher in fol-

genden Einzelfdllen eine auBerordentliche

Kiindigung von Auszubildenden gebilligt:

— Diebstahl

— grobe Beleidigung des Ausbildenden

— wiederholtes unentschuldigtes Verséu-
men des Berufsschulunterrichts und
Nichteinhalten der Ausbildungszeiten

— héufiges zu spat kommen, unentschul-
digtes Fernbleiben, Nichteinhalten der
Zeitkontrolle, wiederholtes Erschleichen
oder Ubertreten des Urlaubs

— Drogenmissbrauch

— Mehrfaches verspatetes Abliefern der
Berichtshefte trotz Abmahnung

Hinweis:

Da die rechtlichen Hiirden fiir eine auBer-
ordentliche Kiindigung von Auszubildenden
sehr hoch sind und sich immer nach den
Umsténden des Einzelfalles richten, empfiehlt
sich vor Ausspruch einer solchen auBer-
ordentlichen Kiindigung in jedem Fall die
Riicksprache mit einer fachkundigen Stelle.

Kiindigung durch den Auszubildenden
Der Auszubildende kann seinerseits nach
Ablauf der Probezeit das Ausbildungs-
verhéltnis jederzeit mit einer Frist von 4
Wochen kiindigen, wenn er die Berufsaus-
bildung aufgeben oder sich fiir eine andere
Berufstatigkeit ausbilden lassen will. Hinter-
grund dieser Regelung ist, dass der Auszu-
bildende nicht gezwungen werden soll, sei-
nen Ausbildungsvertrag einzuhalten, obwoh!
er das Interesse an dem Ausbildungsberuf
verloren hat. Probleme kdnnen dann aller-
dings auftreten, wenn der Auszubildende
spater doch wieder die bisherige Ausbildung
aufnehmen oder fortsetzen mochte, eben
nur in einer anderen Praxis.

Beendigung im beiderseitigen
Einvernehmen

Unbenommen von den verschiedenen
Kiindigungsmdglichkeiten ist es den
Vertragsbeteiligten stets mdglich, ein
Berufsausbildungsverhaltnis im beidersei-
tigem Einvernehmen, also durch Abschluss
eines Auflosungs-/Aufhebungsvertrages,
zu beenden. Zu seiner Wirksamkeit muss
er auf jeden Fall schriftlich geschlossen
werden. Fiir die Beendigung kann ein jeder
beliebiger Zeitpunkt gewahlt werden.

Ubernahme in ein Arbeitsverhiltnis

Nach Beendigung des Ausbildungsver-
hiltnisses durch Zeitablauf oder durch
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bestandene Priifung besteht keine gesetz-
liche Verpflichtung des Arbeitgebers bzw.
des Auszubildenden, ein Arbeitsverhaltnis
zu begriinden. Daher kann ein Auszu-
bildender ebenso wenig verlangen, vom
Ausbildungsbetrieb als TFA {ibernommen
zu werden, wie der Arbeitgeber verlangen
kann, dass der Auszubildende nach er-
folgreicher Abschlusspriifung in der Praxis
verbleibt.

Wird der Auszubildende im Anschluss an
das Ausbildungsverhaltnis allerdings in der
Praxis weiterbeschiftigt, ohne dass hierii-
ber eine ausdriickliche Vereinbarung ge-
troffen wurde, so gilt ein Arbeitsverhaltnis
auf unbestimmte Zeit als begriindet (§ 24
BBiG). Hierbei ist zu beachten, dass der
Auszubildende, der nicht in einem Kleinbe-

Den Strukturwandel gestalten:

trieb beschéftigt wird, somit ab dem ersten
Tag des ,stillschweigend” begriindeten
Arbeitsverhltnisses den gesetzlichen Kiin-
digungsschutz im Sinne des Kiindigungs-
schutzgesetzes beanspruchen kann, da das
Ausbildungsverhiltnis dem Arbeitsverhdlt-
nis im Betrieb hinzugerechnet wird (§ 1
Abs. 1 KSchG). Die Anwendbarkeit dieses
Gesetzes setzt allerdings voraus, dass in
der Praxis/Klinik regelm3Big mehr als zehn
Angestellte beschaftigt werden (Teilzeit-
beschiftigte nur anteilig, Auszubildende
nicht berlcksichtigt).

Ein ,Fallstrick” fiir Ausbildungsbetriebe
besteht insbesondere in den Fallen, in
denen das Ausbildungsverhéltnis mit dem
Bestehen der Priifung vor dem urspriing-
lich vereinbarten Ende der Ausbildungs-

zeit endet. Will der Ausbildungsbetrieb
den Auszubildenden nicht in ein Arbeits-
verhéltnis libernehmen, so ist eine
Weiterbeschiftigung bis zum Ende der
urspriinglich vereinbarten Ausbildungszeit
nach der Bekanntgabe des Priifungser-
gebnisses ausdriicklich gegeniiber dem
Auszubildenden abzulehnen, mit anderen
Worten: Es ist ihm der Zutritt zur Praxis
zu verwehren.

{(Ausfiihrungen teilweise ibernommen aus:
.Beendigung des Ausbildungsverhalt-
nisses"{Vergffentlichung der Kreishand-
werkerschaft GieBen: www.kh-giessen.de/
kh-news-templ/mai-2011)

Michael Panek
bpt.panek@ticraerzteverband.de

bpt-Arbeitsgruppe Praktiker 4.0 nimmt Arbeit auf

.Praktiker 4.0" ist das Schlagwort, unter
dem der bpt seine Perspektivplanung fir
die Zukunft des tierdrztlichen Berufs-
stands in einer Arbeitsgruppe zuspitzt
und biindelt. Hintergrund sind die zahl-
reichen erkennbaren Verdnderungen im
Wettbewerbsumfeld der praktizierenden
Tierdrzte in der Kleintier-, Nutztier- und
Pferdepraxis - denken Sie nur an den
Markteintritt von Klinikinvestaren, den
Wandel in der Landwirtschaft oder die
Digitalisierung. Deshalb hat das bpt-Pra-
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sidium die Einrichtung der ,Arbeitsgrup-
pe Praktiker 4.0" beschlossen. Sie hat

mit ihrer konstituierenden Sitzung am
24. August 2017 in Frankfurt am Main
die Arbeit aufgenommen. Die erste Vize-
prasidentin des bpt, Dr. Petra Sindern,
wurde zur Vorsitzenden gewihit.

Nach einem ausfiihrlichen ersten Brain-
storming zur Bestimmung des Aufga-
benfelds erarbeitet die Arbeitsgruppe
derzeit ein internes Thesenpapier, das
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Ausgangspunikt fiir weitere Aktionen

sein soll. Neben einer Bestandsaufnahme
{Marktsituation, politische Rahmenbe-
dingungen) sollen Trends und Entwick-
lungen erfasst und analysiert werden.
Perspektivisch soll die Gruppe auch iiber-
legen, wie und welche Hilfen von Seiten
des bpt-Bundesverbands (zusitzlich)
angeboten werden kénnen/miissen. Keine
kieine Aufgabe! Es geht schiieSlich um
das Fundament der gesamten Branche.

Die Verbands- und Marktthemen der
Zukunft suchen wir daneben auch im Ver-
bund mit internationalen Partnern, denn
der Tierarztberuf wandelt sich europaweit.
Das Projekt Vet Future” der Federation
of Veterinarians of Europe (FVE), Dach-
verband der europiischen Tierdrzte, ist
inzwischen ebenfalls angelaufen. Die
Arbeitsgruppe unter Leitung des frithe-
ren PVE-Prasidenten Christophe Buhot,
entwickelt fiir den Verband eine Strategie
2030". Die Ergebnisse der bpt-eigenen
Arbeitsgruppe ,Praktiker 4.0 werden in
diese Arbeit einflieBen.

Gabriefe Moog

Hinweis: Das Thesenpapier steht in Kiirze |
zur Kommentierung auf www.tieraerzte- |
verband.de (interner Bereich).
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